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SOMOS

Un equipo de profesionales que hemos decidido generar nuestro propio
empleo, mediante la figura de una cooperativa de trabajo asociado.

Somos una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro.

Hemos elegido trabajar para mejorar la calidad de vida y la participacion
ciudadana de las personas con discapacidad intelectual en Navarra.

Somos una entidad que trabaja en su territorio, ofreciendo soluciones a los
problemas del dia a dia de nuestros clientes. Con vision de generar
soluciones innovadoras a problemas sociales.



Generar y mantener empleo estable y de calidad
acompanando a las personas con discapacidad
intelectualo?/ otras discapacidades del desarrollo en sus
proyectos de vida.

Ofrecemos apoyos profesionales y lo hacemos desde
sus necesidades, deseos y aspiraciones, con la
colaboracion y alianzas con el entorno familiar y social
para mejorar su calidad de vida y su participacion como
ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho,
construyendo una sociedad mas justa, sostenible y
solidaria.

En A tu lado Zurekin se mantiene un compromiso
constante con la igualdad entre hombres y mujeres,
con el cuidado de la vida y el planeta, actuando en el
territorio.



atulado
zurekin

Somos una entidad que apoya y acompafia de forma profesional y cercana, a cada una de las
personas en sus proyectos de vida.

Tenemos una situacion econdmica estable.
Tenemos acreditaciones externas de la calidad y transparencia de nuestros servicios y programas.

Tenemos alianzas con empresas, Gobierno de Navarra, entidades locales y entidades sociales de
Navarra, para el desarrollo de programas para las personas con discapacidad intelectual a las que
atendemos.

Las personas que colaboran con nosotros tienen un alto grado de conciencia sobre la situacidn de las
personas con discapacidad intelectual y otras discapacidades del desarrollo en Navarra, sus derechos
y su condicion de ciudadania.

Tenemos presencia en redes sociales y medios de comunicacién, poniendo en valor lo que las
personas con discapacidad intelectual pueden hacer y lo que aportan a la sociedad.

Tenemos un modelo de empresa basado en la igualdad entre hombres y mujeres, en el cuidado de la
vida y el planeta.

Apostamos por el desarrollo en el territorio, con un modelo sostenible.



a tu lado
zurekin

Calidez y Cercania

Profesionalidad y compromiso

Mejora continua

Flexibilidad

Ajuste entre servicios y recursos — Eficacia y eficiencia.
Centrados en la persona

Colaborando con las familias y el entorno social

Priorizamos la calidad frente a la cantidad.

nuestros

valores



LINEAS ESTRATEGICAS

1. Socios y socias: Gobernanza y participacion. Desarrollo de la
entidad.

2. Desarrollo de servicios para personas con discapacidad
intelectual en Navarra.
1. Mantenimiento servicios existentes

2. Puesta en marcha de nuevos servicios.
3. Sostenibilidad. Calidad de servicio/gestion.

4. Imagen social y comunicacion.



TULADO

Microcooperativa de Iniciativa Social

LINEAS Objetivo de linea Acciones

Crecimiento de la cooperativa y Transformacién de la microcooperativa en cooperativa

; SOCIOS/AS - . . " - . .
linea 1 funcionamiento democratico de la [Promover que los trabajadores que quieran, sean socios
GOBERNANZA . - - -
entidad Desarrollo de una nueva normativa de régimen interno
Objetivo de linea Acciones
Seguimiento de los servicios existentes
Seguimiento del grado de satisfaccidn de los residentes con el
Conseguir calidad de servicio para los [servicio
) SERVICIOS PARA . A n
linea 2 PCDI participantes en cada centro de Puesta en marcha del servicio "Nuevos vecinos
actividad Puesta en marcha de dos nuevas viviendas tuteladas
Puesta en marcha del servicio de apoyo en entorno natural
Puesta en marcha de empleo para PcDI - food truck
Puesta en marcha de la linea de formacién
Objetivo de linea Acciones
. L Renovar calificacidn de mecenazgo social
. SOSTENIBILIDAD Conseguir certificaciones externas de — —
linea 3 . . Conseguir diploma de gestién avanzada
CALIDAD calidad y transparencia — —
Informe positivo de auditoria
Objetivo de linea Acciones
Creacidn de una nueva pégina web
linea 4 IMAGEN SOCIALY | Conseguir presencia social y difusion [Publicaciones en redes sociales
COMUNICACION de las actividades de la entidad Puesta en marcha de los desayunos ATLD
Creacidn y gestion de boletin informativo de ATLD ZUREKIN




	Diapositiva 1: II PLAN ESTRATÉGICO A TU LADO ZUREKIN
	Diapositiva 2: Identidad
	Diapositiva 3: misión
	Diapositiva 4: Visión en 2025
	Diapositiva 5:  VALORES
	Diapositiva 6: LÍNEAS ESTRATÉGICAS
	Diapositiva 7

